ARSSTAMMA ‘ VBG GROUP

Aktiedgarna i VBG GROUP AB (publ) kallas harmed till drsstimma tisdagen den 12 maj
2009 kI 17.00 i bolagets lokaler pa Herman Kreftings gata 4, Vdnersborg.

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i stamman skall

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken
senast den 6 maj 2009

e dels géra anmalan till bolaget senast kl 16.00 den 6 maj 2009.

Anmadlan kan ske skriftligen under adress VBG GROUP AB (publ), Box 1216, 462 28
Vénersborg, per telefon 0521-27 77 00, per fax 0521-27 77 93, via bolagets hemsida
www.vbggroup.com eller via e-post inger.vilhelmson@vbggroup.com.

Anmalan skall innehélla namn och person- eller organisationsnummer.

For aktiedgare som foretrdds av ombud bor fullmakt éversandas tillsammans med
anmaélan. Den som foretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore den 6 maj 2009
genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn (dgarregistrering).

ARENDEN

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkadnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberdttelse

7. Beslutom

a) faststallelse av resultat- och balansrdkningar samt koncernresultatrakningar och
koncernbalansrakningar

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet t styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

8. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

9. Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

10. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

11. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor
till ledande befattningshavare

12. Bemyndigande fran stdmman till styrelsen att anvdanda egna aktier som betalning
vid foretagsforvarv

13. Utseende av ledaméter till valberedning

14. Annat drende, som ankommer pd stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-
ningen.

VAL AV ORDFORANDE FOR STAMMAN (punkt 1)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Peter Hansson skall véljas till ord-
forande for arsstdmman 2009.

UTDELNING (punkt 7b)

Styrelsen foreslar en utdelning om 1:00 kronor per aktie med avstdmningsdag den

15 maj 2009. Om drsstimman beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelningen
komma att sdndas ut av Euroclear Sweden med boérjan den 20 maj 2009.

ARVODE (punkt 9)

Arvode till styrelsen foreslds utga med totalt 565 000 kronor, varav 130 000 kr till styrelsens
ordférande, 110 000 kr till vice styrelseordférande och 95 000 kr vardera till 6vriga
styrelseledamoter, jamte 5 000 kr per bevistat mote. Till revisions- och erséttnings-
kommittén utgdr 20 000 kronor vardera. Detta dr oférandrat mot féregdende ars arvoden.
Till VD utgér inget arvode. Arvode till revisorer foreslas utga enligt godkénd debitering for
utfort arbete.

VAL AV STYRELSE (punkt 10)

Valberedningen foresldr omval av ledaméterna Peter Hansson, Anders Birgersson, Johnny
Alvarsson, Staffan Ekelund och Helene Richmond samt nyval av Hans-Go6ran Persson.
Peter Hansson foreslas bli styrelsens ordférande och Johnny Alvarsson vice ordférande.
Peter Augustsson har avbojt omval. Hans-Géran Persson, fodd 1946, civilekonom, har
haft ledande befattningar inom Autoliv, SKF, Volvo Personbilar och Saab Personbilar. De
senaste dren har han varit verksam som konsult hos Odhe & Co inom produktutveckling,
supply chain & sourcing. Aktiedgare som representerar Gver 65 procent av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget stoder forslagen.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt 11)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att samma riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som antogs vid drsstimman 2008 ska gélla.

Riktlinjerna avser erséttning och andra anstallningsvillkor for VBG GROUPs koncern-
ledning och 6vriga ledande befattningshavare.

Fasta ersattningar ska vara marknadsmadssiga och baseras pa personens ansvarsomrade
och prestation. Utéver fast [6n kan rorlig ersattning utga, vilken ska vara begréansad och
baserad pa koncernens eller respektive dotterbolags ekonomiska utveckling jamfort med
faststallda mal. For VD och koncernchefen ar den rérliga I6nen begransad till maximalt
50 procent av den fasta arslénen och for 6vriga befattningshavare till maximalt 33 procent
av den fasta arslonen.

Forutom ersattningar enligt ovan kan andra formaner som tjanstebil och hélsovard utga.
Ledningen har i allmédnhet pensionsférmaner enligt lag och kollektivavtal (ITP-planen). Det
finns dock méjlighet for den enskilde att vélja andra pensionsldsningar till samma kostnad
for bolaget. For personer bosatta utanfor Sverige utgar pensionsférmaner

som dr praxis i respektive land.

For befattningshavare bosatta i Sverige ar uppsagningstiden fran bolagets sida tolv
manader och fran den anstalldes sida sex manader. Avgangsvederlag utover [6n under
uppsagningstiden far maximalt uppga till en arslon. For befattningshavare bosatta utanfor
Sverige tillampas uppséagningstider och avgdngsvederlag som dr praxis i respektive land.
Ersattningskommittén beslutar om I6ner och andra anstallningsvillkor.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman ska bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstimma 2010
vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om overlételse av forvarvade egna aktier med av-
vikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och att betalning for 6verlatna aktier skall kunna
ske med annat &n pengar (apport). Motivet till forslaget ar att ge styrelsen mojlighet att
avyttra egna aktier som betalning vid foretagsforvarv.

VALBEREDNING (punkt 13)

Aktiedgare som representerar 6ver 65 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget
foreslar att Reidar Oster tillsammans med Staffan Ekelund och Ake Persson utgér val-
beredning. Den av stimman utsedda valberedningen ges samtidigt mandat att utgdende
fran agarsituationen 2009-08-31 i samrad med storre dgare sjalv utse ytterligare en
ledamot. Information om namn pa den sa utdkade valberedningen skall limnas pa
bolagets webbsida senast 2009-09-30.

OVRIGT

Arsredovisning och revisionsberattelse samt évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt pa
bolagets kontor med adress VBG GROUP AB, Box 1216, 462 28 Vanersborg minst tva
veckor fore stdmman och sénds till de aktiedgare som s& dnskar och uppger sin postadress.
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Vénersborg i april 2009
Styrelsen i VBG GROUP AB (publ)



